COMUNITATEA BISERICILOR PENTICOSTALE
DIN JUDETUL CARAS - SEVERIN
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0 COMUNITATE UNITA,
CENTRATA PE HRISTOS,

CARE FORMEAZA GENERATII DE UCENICI $1 LIDERI,

SI EXTINDE IMPAIHITIA LUI DUMNEZEU
iN FIECARE LOCALITATE
CARAS-SEVERIN.



CUVANT INAINTE - IMPREUNA PENTRU VIITOR

Dumnezeu nu ne-a chemat sd slujim singuri. Biserica s-a ndscut ca o familie, a
crescut prin pdrtdsie si si-a implinit misiunea prin oameni care au
inteles puterea cuvdntului IMPREUNA.
Caras-Severinul are biserici mari si biserici mici. Biserici din orase si
biserici din sate. Lucrdri care cresc si lucrdri care trec prin perioade
dificile. Slujitori cu experientd si slujitori aflati la inceput de drum.
Contexte diferite, provocdri diferite, dar aceeasi Evanghelie, acelasi
Domn si aceeasi chemare.

' *f? De aceea, viziunea noastrd pentru anii care urmeazd poate fi

' exprimatd printr-un angajament simplu:

NICIUN SLUJITOR SINGUR. NICIO BISERICA LASATA SINGURA.

Vrem sd construim o Comunitate fn care slujitorii se cunosc, se respectd, se incurajeazd
si se sprijind. O Comunitate In care experienta unei generatii este transmisd generatiei
urmdtoare, iar liderii cu experientd investesc intentionat in cei care vin dupd ei.
Vrem ca o bisericd micd sd stie c& apartine unei familii mai mari. Cénd o bisericd trece printr-o
perioadd dificild, sd nu priveascd singurd spre problemele ei. Cand o lucrare are nevoie de
revitalizare, sd gdseascd IGngd ea frati, slujitori si biserici gata sd ajute.

Nuvrem doar sd administram bisericile existente. Vrem sd le intdrim.

Nuvrem doar sd ocupdm pozitii. Vrem sd formdm oameni.

Nuvrem doar sd organizdm evenimente. Vrem sd construim relatii.

Nu vrem doar sd pdstrdm ceea ce am primit. Vrem sd pregdatim ceea ce vom ldsa generatiei
urmdtoare.

Apostolul Pavel ii spune lui Timotei: ,5i ce-ai auzit de la mine, in fata multor martori,
incredinteazd la oameni de incredere, care sd fie in stare sd invete si pe altii. “2 Timotei 2:2
Aceasta este imaginea pe care o avem ingintea noastrd: o generatie care formeazd urmatoarea
generatie. Lideri care formeazad lideri. Biserici care ajutd alte biserici. Comunitdati puternice care
intdresc lucrdrile vulnerabile. Oameni care nu construiesc doar pentru timpul lor, ci planteazd
pentru viitor.

Brosura aceasta exprimd mai mult decdt un program pentru urmdtorii ani. Ea exprimd
directia in care vrem sd mergem impreund. Ne dorim o Comunitate Penticostald Caras-Severin
ancoratd in Scripturd, dependentd de Duhul Sfédnt, puternicd fn rugdciune, sdndtoasd in relatii,
preocupatd de familie, dedicatd ucenicizdrii si pasionatd de misiune. Nu stim toate provocdrile pe
care le vor aduce urmdtorii ani.

Dar stim cum vrem sd le intdmpindm: IMPREUNA. Tmpreund in rugdciune. Impreund in
formare.lmpreund in misiune.lmpreund in incercdri.Impreund in biruinte. Pentru ca peste ani sd
putem privi in urmd si sd spunem cd nicio bisericd nu a fost prea micd pentru a conta, niciun
slujitor nu a fost prea neinsemnat pentru a fi ascultat si nicio generatie nu a fost uitatd. Nu
construim doar pentru astézi. Construim impreund pentru generatiile de mdine. NICIUN
SLUJITOR SINGUR.NICIO BISERICA LASATA SINGURA.IMPREUNA PENTRU HRISTOS. IMPREUNA
PENTRU VIITOR.

Cudragoste, drd. Ciprian I. Bdrsan
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ATRIBUTII PENTRU PASTORUL JUDETEAN SI COMISIA
JUDETEANA IN CRP ARAD

I. Atributiile Pastorului Judetean

1. Coordonare spirituala si administrativa

a) Coordoneaza activitatea bisericilor din judet, urmarind unitatea doctrinara si buna
randuiala.

b) Mentine legatura cu conducerea regionala/nationala.

2.Suport pentru pastori

a) Ofera consiliere si sprijin pastorilor in situatii dificile (conflicte, crize, deciziimajore).
b)incurajeaz dezvoltarea spirituala si profesionald a slujitorilor.

3. Mediere sireconciliere

a) Intervine ca mediator in conflicte intre slujitori sau in biserici, promovand pacea si
restaurarea.

b) Pastorul judetean (impreund cu Comisia Judeteana) poate acorda consiliere si
indrumare spirituala slujitorilor din judet, in situatii de criza personala sau de slujire,
inclusiv in cazuri de epuizare, descurajare sau cddere, urmarind restaurarea intr-un
cadru confidential si responsabil.

4. Comunicare oficiala

a) Reprezinta bisericile din judet in relatia cu structurile superioare.

b) Transmite catre biserici deciziile siinformatiile venite de la nivel regional/national.
c) Centralizeaza si transmite mai departe nevoile sisituatiile din judet.

d) Intocmeste listele de delegati privind alegerile la nivelul CRP, cat si la nivelul central,
in colaborare cu Biroul Permanent.

5.Implicarein ordinari

a) Coordoneaza procesul de evaluare si propunere pentru ordinarea slujitorilor,
impreuna cu ComisiaJudeteana.

b) Orice propunere de ordinare Th slujba de diacon sau prezbiter va fi adusa la
cunostinta pastorului judetean inainte de supunerea la vot in biserica locala. Pastorul
judetean, impreuna cu Comisia Judeteand, poate oferi consultare si, dupa caz, un aviz
cu privire la candidatura.

6. Coordonareaintalnirilor pastorale

a) Convoaca si conduce intalniri periodice cu pastorii din judet (conferinte judetene /
intalnirizonale).

b) Stabileste teme relevante (doctrina, pastoratie, provocari actuale).

7.Darede seama

Tn vederea asigurdrii transparentei si a unei bune coordonari, pastorul judetean are
obligatia de a intocmi si prezenta anual un raport de activitate, care va fi adus la
cunostinta conducerii CRP Arad.



Il. Atributiile Pastorului Judetean si ale Comisiei Judetene

1. Alegerea Comisiei Judetene

Comisia Judeteand este propusa de catre Pastorul Judetean si validatd de catre
conducerea CRP Arad.

2.Supraveghere si echilibru

Sprijina si verifica activitatea bisericilor pentru respectarea doctrinei si a statutului.

3. Analiza sesizarilor

Evalueaza reclamatiile venite din partea credinciosilor sau pastorilor si propune solutii,
Tnaintand un raport citre conducerea CRP Arad.

4. Avizarea candidatilor propusi pentru ordinare

Evalueaza candidatii pentru slujire (diaconi/prezbiteri) si emite aviz consultativ.

5. Participare la alegeri

a) La nevoie, membrii Comisiei Judetene pot participa |la organizarea, asistarea sau
conducerea alegerilorin bisericile locale.

b) Membrii Comisiei Judetene pot coordona procesul de organizare a alegerilor in
cazul pastorilor care au implinit varsta de 65 de ani, conform prevederilor statutare.

6. Sprijin pentru biserici aflatein criza

Asigura, temporar, coordonarea pastorald prin repartizarea responsabilitatilor.

7. Promovarea unitatii

a) Lucreazaimpreuna pentru mentinerea unitatii intre biserici.

b) Pastorul judetean are obligatia de a se intalni cu Comisia Judeteana (zonald) de cel
putin trei ori pe an sau ori de cate ori este nevoie.

8. Dezvoltare spirituala

Initiaza Tntalniri de rugadciune, conferinte si instruiri pentru slujitori.

9. Transparentd si comunicare

Asigura comunicare clara si periodica cu bisericile din judet.

10. Strategie judeteana

a) Elaboreaza directii de dezvoltare (evanghelizare, plantare de biserici, lucrare
sociala).

b) Tmpreund cu Comisia Judetean3, Pastorul Judetean elaboreaza si urmareste
implementarea uneij viziuni si a unor directii strategice pentru dezvoltarea spirituala si
misionara a bisericilor din judet.

c) Initiaza, coordoneaza si incurajeaza proiecte la nivel judetean (evenimente,
programe de ucenicizare, formare de slujitori si alte initiative menite sa sprijine
cresterea si unitatea bisericilor).

11. Formare simentorare

a) ldentifica si sprijina fratii cu potential pentru slujire si poate recomanda pastorului
local promovarea de noi slujitori.

b) Tncurajeaza mentorarea intre slujitori (pastori experimentati— pastori tineri).
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.-, BOCSA MONTANA

1. Merticariu Gheorghe @ 0751107539

.-, BOCSA ROMANA

2. Maris loan (Pastor Pensionar) = 0742342044
3. Maris lonatan & 0751384277

4.Coroban Titus (Pastor Pensionar) & 0744854089 / & 0761325553
5.Jura lonel & 0762689527
6.Lazar Viorel & 0727854737
7.Todor Moise (Pastor Pensionar) & 0744202486
8.Ularu Lucian T 0744776557

— lAZ

9. Petrovici Partenie Petrisor & 0747545104

. MAL

10.Roi Mihai (Pastor Pensionar) @ 0767597087

. MOLDOVA NOUA

11.Trisca Vasile & 0745012065

., ORAVITA
12.Mosulet Maricel & 0764965168
13.Secosan Daniel 78 0741963021

., OTELU ROSU

14.Barbu Petru @ 0743113687
15.Simon Mihai (Pastor Pensionar) @ 0761693298



_, RESITA

16.Barsan Ciprian @ 0722712418 / @ 0761142232
17.Ciochina Florin @ 0727787942
18.Diaconu Gheorghe @ 0769414300
19.Hirtie Dan & 0742061905
20.loachimov Leonid (Pastor Pensionar) & 0728841756
21.1zvernar Samuel @ 0771616822
22.Muica Cristian-Samuel & 0736653881
23.Radu Pavel (Pastor Pensionar) & 0723871083
24 Todor David Tie & 0752759935
25.Ungureanu Mihai & 0744553621
26.Berneantu lon 2 0729848439
27.Bogdan Alexandru @ 0726460047
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Aceasta viziune se va implini prin rugdciune, formare,
colaborare intre biserici si evaluare constantda
a roadelor spirituale.



VALORI

@

/.UCENICIZ.ARE.\
- Ucenicizare;

= Rugéciune; UNITATE RUGACIUNE
- Caracter; I
- Unitate;
. ==l [
- Misiune; é — = Q
- Excelenta in slujire; H—_— /canacren

- Continuitate generationala. @.5_,.

EXCELENTA CONTINUITATE
N SLUJIRE GENERATIONALA

Responsabilitate spirituala:

Fiecare departament lucreaza:
-cu obiective clare;
-termene;
-raportare periodica.

Colaborare intre generatii:

Liderii maturi investesc intentionat in slujitorii tineri.

Evaluare anuala:

Valorile asumate sunt analizate prin roade vizibile in bisericile locale.



FORMAREA GENERATIEL
URMATOARE
(2026-2031)

FORMAREA GENERATIEI URMATOARE (2026-2031)

Obiectiv:
Fiecare biserica sa aiba o generatie noua de lideri in formare.

Actiuni:
Tnvatdmant Teologic, invatdmant Laic

- Seminarul Biblic CS;

- Module bilunare pentru pastori, bianuale pentru slujitorii din judetul
Caras-Severin;

- Program de mentorare pastorala;

- Cursuri de management bisericesc;

- Administrare financiara;

- Leadership si organizare.

Indicator 2031:
- 50 lideri formati;
- minim 2 lideri tineri in formare n fiecare biserica.

De urmarit :

- Selectie locala a liderilor in formare, sa fie confirmata de pastorul bisericii

si de echipa departamentului.

- Fiecare lider tanar sa aibd un mentor desemnat, un plan de lecturd/formare
si 0 zona practica de slujire.

- Indicator suplimentar: trimestrial/semestrial o intalnire de mentorare si o
evaluare anuald a progresului.
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REVITALIZAREA BISERICILOR

Obiectiv:
Nicio biserica sa nu fie lasata sa lupte singura.

REVITALIZAREA
BISERICILOR

Coordonare:

- Pastorul Maris lonel, aldturi de o echipa pastorala
Actiuni:

- Evaluarea tuturor bisericilor mici

Clasificarea:

- sanatoase;

- vulnerabile;

-in revitalizare.

Program: ,Adopta o biserica”

Bisericile mari sprijina:
- predicarea;

- Inchinarea;

- evanghelizarea;

- activitatile cu tinerii.

Indicator 2031

- minimum 15 biserici revitalizate si crestere in fiecare zona strategica

- Realizarea unei fise de diagnostic pentru fiecare biserica vulnerabila:
participare, slujire, conducere, resurse, relatii si potential misionar.

- Pentru fiecare biserica in revitalizare sa existe:

- un plan de 12 luni;

- 0 biserica partenera;

- un coordonator zonal;

- un raport trimestrial.

- Indicator suplimentar:

- crestere masurabila in participare;

- rugaciune;

- implicare n slujire;

- marturie locala.
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MISIUNE SI EVANGHELIZARE

Misiune Externd

Obiective:

- sustinerea misionarilor;

- parteneriate externe;

- conferinta anuala de misiune.

Misiune Internd

Obiective:

- identificarea localitatilor fara marturie penticostal3a;
- puncte noi de lucrare;

- caravane de evanghelizare.

Indicator 2031

-cel putin 5 puncte noi de lucrare;

-fiecare biserica implicatd intr-un proiect misionar;

-Realizarea unei harti misionare a localitatilor fara marturie penticostala
si stabilirea prioritatilor pe zone.

-Fiecare proiect misionar sa aiba responsabil, calendar, buget minim,
echipa de rugaciune si criterii de consolidare.

-Indicator suplimentar: cel putin o actiune misionara anuald organizata
sau sustinuta de fiecare biserica locala.
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TINERII SI COPIII "ﬂ: '
e
TINERET o RN
TlNERllleOPIIl
Obiectiv:

FORMAREA URMATOAREI GENERATII DE SLUJITORI.

Actiuni:

- conferinte lunare in bisericile mari;
- tabere de leadership;

- grupuri regionale.

SCOALA DUMINICALA

Actiuni:

- curriculum comun;

- formarea Tnvatatorilor;

- concursul biblic ,Talantul in Negot”.

Indicator 2031

- fiecare biserica sa aiba lucrare activa cu copiii si tinerii.

SCOALA DUMINICALA

==
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FAMILIE S| CONSILIERE ==
FAMILII T
Obiective:

— conferinte regionale;
— proiect, Scoala familiei”;
— mentorare pentru cupluritinere.

CONSILIERE

Obiective:
— echipdjudeteanade consiliere;
— sprijin pentru pastori;
— prevenireacrizelor familiale.

Indicator

— Reteafunctionald de consilierein judet;

— Stabilirea unui protocol de confidentialitate,
responsabilitate pastorald si trimitere catre specialisti
atunci candsituatia o cere;

— Organizarea unei liste judetene de consilieri, mentori

pentru familii si persoane de contact pe zone;
— Indicator suplimentar: minimum doua sesiuni anuale de
formare pentru consilierisiliderii de familie.

Ascultd, fiule, invatdatura tatalui tau §i nu lepdada indrumarile mamei tale!
Caci ele sunt o cunund pldcutd pe capul tau i un lanf de aur la gatul tau.

Proverbe 2524
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RUGACIUNE SI TREZIRE SPIRITUALA

RUGACIUNE SI
JREZIRE SPIRITUAL

Rugaciune - Staruinta

Obiective

—lant judetean de rugdciune;

—intdliniri trimestriale regionale;

—zianuald de post sirugdciune;

—TntdInirea de rugdciune de la ,,Dealul Frumos”.

Indicator
—Implicarea tuturor bisericilor intr-un calendar comun de rugaciune;
—Calendarul de rugaciune poate fi completat cu responsabilitati lunare pe
zone, subiecte comune simomente de rugaciune simultanain biserici.
—Se poate introduce o zi judeteana de mijlocire pentru pastori, familii, tineri,
misiune si bisericile vulnerabile. Ziua propuséd - PRIMA zi de JOI din lund.
—Indicator suplimentar: fiecare zona sa transmita trimestrial marturii, motive
de multumire si nevoi de rugdciune.

,Adevarat, adevarat, va spun, ca cine crede in Mine, va face si el
lucrdrile pe care le fac Eu, ba incd va face altele si mai mari decdt acestea;
pentru cd Eumd duc la Tatdl: §i orice veti cere in Numele Meu, voi face, pentru ca
Tatdl sd fie proslavit in Fiul. Dacd vefi cere ceva in Numele Meu, voi face.”

Toan (41214
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AJUTORARE S| RESPONSABILITATE SOCIALA

AJUTORARE §I
RESPONSABILITATE
SOCIALA

Ajutorare

Obiective

— fondjudetean de urgenta;
— sprijin pentru familii vulnerabile;
— interventiiin situatii de crizd.

Indicator

— reteafunctionala de ajutorarein tot judetul;

— Definirea criteriilor de acordare a sprijinului si a unei proceduri
transparente pentru fondul judetean de urgenta.

— Formarea unei echipe de interventie rapida pentru situatii de criza:
familii vulnerabile, calamitati, nevoi medicale sau sociale.

— Indicator suplimentar: raport anual cu interventiile realizate, resursele
folosite siimpactul in comunitate.

Propunere:

Daca fiecare biserica din judet s-ar angaja ca (in cazul unei calamitati
sau situatii de urgenta), fiecare membru sa contribuie cu suma de 50 lei (sau 30
lei), s-ar putea constitui un fond important de ajutorare.

De exemplu, dacd la nivelul judetului avem aproximativ 3.000 de
membri, iar fiecare ar contribui cu 50 lei, suma totala stransa ar fi de 150.000
lei. (3000 x 50=150.000lei)

Aceasta suma ar putea reprezenta un fond judetean de urgenta sau un

sprijin semnificativ pentru familiile, bisericile sau comunitatile afectate de
calamitati, demonstrand solidaritate, responsabilitate si unitate crestina.
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COMUNICARE 51 IDENTITATE

Media si Comunicare COMUNICARE I

IDENTITATE

Obiective
— site oficial comunitate;
— platformd cu toate bisericile;
— stirisdptamanale;
— podcast simateriale video.

Indicator

—comunitatea sa fie vizibila si conectata digital;

—Stabilirea unui calendar editorial judetean si a unei proceduri clare de
aprobare a materialelor publice.

—Crearea unei identitati vizuale unitare pentru anunturi, conferinte, proiecte
misionare si materiale de prezentare. (Se propune dezvoltarea unei identitati
vizuale unitare la nivelul Comunitatii Penticostale Caras-Severin, care sa fie
folosita In mod consecvent pentru anunturi, conferinte, proiecte misionare,
materiale de prezentare, afise, invitatii, comunicari online si materiale video.
—Aceasta identitate vizuala ar trebui sa includd elemente clare si usor de
recunoscut, precum: logo-ul comunitatii, paleta de culori, tipurile de fonturi,
stilul grafic, formatul afiselor, sabloanele pentru prezentari, bannerele pentru
evenimente si materialele oficiale de comunicare.

—Scopul acestei initiative este ca toate materialele publice ale comunitatii sa
transmitad seriozitate, unitate, ordine si profesionalism. O imagine vizuala
coerenta va ajuta bisericile, departamentele si proiectele comunitatii sa fie mai
usor recunoscute, mai bine organizate si mai eficient promovate.

—Prin folosirea unei identitati vizuale unitare, comunicarea comunitatii va
deveni maiclara, mai eleganta si mai credibila, atat in interiorul bisericilor, cat si
in spatiul public. Astfel, fiecare conferinta, proiect misionar, actiune de
ajutorare sau material de prezentare va reflecta aceeasi directie, aceeasi
viziune si aceeasi chemare comuna.)

—Indicator suplimentar: publicarea lunard a unui sumar al lucrarii si a
marturiilor din bisericile judetului.
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PROIECTUL FANION AL MANDATULUI

REVITALIZARE

@REVITALIZARE

Un proiect strategic judetean.
Motto: , Biserici sandtoase. Lideri formati. Generatii cGstigate.”

Componente:
— Intdlniri trimestriale de pdrtdsie;
— schimb de experientd intre biserici;
— mentorare pastorald;
—  sprijin pentru bisericile mici;
— evanghelizare regionald.

Proiectul poate avea un coordonator general, o echipd judeteand,
responsabili zonali si o agendd anuald aprobatd.

—Coordonatorul general are rolul de a urmari directia proiectului, de
a mentine unitatea viziunii si de a asigura comunicarea intre echipe.

—Echipa judeteand ar putea sprijini planificarea, organizarea
evenimentelor, evaluarea progresului si mobilizarea resurselor.

—Responsabilii zonali ar avea rolul de a pastra legatura cu bisericile
din zona lor, de a identifica nevoile concrete si de a sustine implementarea
proiectelor la nivel local.

Recomand stabilirea unui buget dedicat, a unui calendar de vizite si a
unui raport anual al bisericilor sprijinite.

—Este importanta realizarea unui calendar anual de vizite in bisericile
care necesita sprijin, in special in bisericile mici, vulnerabile sau aflate in proces
derevitalizare.

—Vizitele potinclude predicare, rugaciune, consiliere pastorala, intalniri
cu liderii locali, activitati cu tinerii si copiii, evanghelizare si sprijin practic, in
functie de nevoile fiecarei biserici.

—Pentru transparenta si responsabilitate, se propune intocmirea unui
raport anual al bisericilor sprijinite, care sa cuprinda situatia initiala, tipul de
sprijin acordat, resursele folosite, activitatile desfasurate, rezultatele observate
sipasii urmatori.
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—Acest raport va ajuta comunitatea sa evalueze progresul, sa identifice
nevoile reale si sa continue lucrarea de revitalizare intr-un mod eficient si bine
coordonat.

—Indicator suplimentar: fiecare biserica inclusa in proiect sa aiba
obiective concrete pentru rugaciune, predicare, slujire, evanghelizare si
formare. Prin stabilirea acestor obiective, fiecare biserica sprijinita va avea o
directie clard, iar progresul ei va putea fi urmarit, evaluat si sustinut in mod
responsabil.

TINTA PENTRU 2031

Peste5 ani, Comunitatea Penticostala Caras-Severin

sa fie recunoscuta ca o comunitate:
—a ucenicizdrii;
—a rugdciunii;
—a revitalizdrii;
in care fiecare bisericd formeazd oameni,
fiecare generatie este implicatd in slujire,
iar fiecare localitate are acces la mdrturia Evangheliei.

OBIECTIV 2026
Evaluare, cartografiere spirituald (prioritdti clare, sprijin pastoral),
stabilirea echipelor si a prioritdtilor pe zone.

OBIECTIV 2027
Formarea liderilor, lansarea mentordrii si inceperea proiectelor-pilot de
revitalizare.

OBIECTIV 2028-2029
Extinderea punctelor de lucrare, consolidarea familiilor, dezvoltarea
comunicdrii si implicarea tinerilor.

OBIECTIV 2030-2031
Multiplicare, evaluare finald, pregdtirea noii generatii de conducere si
transmiterea unei mosteniri spirituale clare.
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COMUNITATEA PENTICOSTALA CARAS-SEVERIN

VIZIUNE MISIUNE VALORI

CUVANT-INAINTE

Fiecare generatie primeste de la Dumnezeu o responsabilitate sfanta: sa
pastreze credinta, sa proclame Evanghelia si sa pregateasca generatia
urmatoare pentru lucrarea impératiei lui Dumnezeu.

Noi nu suntem prima generatie care slujeste in Caras-Severin. Inaintea
noastrd au existat oameni ai rugaciunii, ai sacrificiului si ai credintei care au
plantat biserici, au vestit Evanghelia siau ramas statorniciin vremuri dificile.

Astazi, responsabilitatea noastra nu este doar s administrdm ceea ce
am mostenit, ci sd construim ceea ce generatiile urmdtoare vor mosteni.

Comunitatea Penticostala Caras-Severin priveste spre viitor cu credinta,
asumandu-si chemarea de a forma oameni, de a intari biserici si de a extinde
Tmparatia lui Dumnezeuin fiecare localitate a judetului nostru.

VIZIUNEA NOASTRA

Generatii transformate prin Hristos, biserici sandtoase in fiecare
comunitate silideri care zidesc viitorul.

Ne rugam si lucram pentru o comunitate in care fiecare biserica locala
devine un centru deinchinare, ucenicizare si misiune.

Ne dorim sa vedem copii care cresc in cunoasterea lui Dumnezeu, tineri
care raspund chemarii divine, familii puternice, lideri integri si biserici care
influenteaza pozitivcomunitatile in care sunt asezate.

Credem ca adevarata crestere nu consta doar in numarul celor care
participa la programe religioase, ci in numarul celor transformati de Hristos si
pregatiti sa influenteze generatiile viitoare.

Viziunea noastrd este sd Idsam in urmd o mostenire spirituald mai
puternicd decdt cea pe care am primit-o.
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MISIUNEA NOASTRA

Comunitatea Penticostald Caras-Severin existd pentru a uni, echipa si
inspira bisericile locale in vederea implinirii Marii Trimiteri.

Ne dedicam:

proclamarii Evangheliei lui Isus Hristos;
formarii de ucenici si lideri;

consolidarii familiilor crestine;

dezvoltarii unei vieti spirituale autentice;
revitalizarii bisericilor existente;

plantarii de noi lucrari;

slujirii comunitatilor prin dragostea lui Hristos.

% N K

Tot ceea ce facem are un singur scop: glorificarea lui Dumnezeu si
extinderea Impdrdtiei Sale.

Principii de lucru ale proiectului:

CONLUCRARE — colaborare frateasca intre biserici, slujitori si generatii, pentru
implinirea aceleiasi viziuni spirituale;

CONSOLIDARE — echiparea continua a liderilor, lucratorilor, familiilor si
bisericilorlocale, pentru o slujire sdndtoasa si durabil3;

CHEMARE — mobilizarea bisericilor pentru misiune internad si externa, prin
evanghelizare, plantare de lucrarisiimplicare activa in campul Evangheliei;

CERCETARE — evaluarea anuala a lucrarii prin rapoarte, marturii, indicatori clari
siajustareadirectiilor de lucru, pentru crestere si eficienta.

SCRIPTURA

Cuvantul care ne formeaza.

Credem ca Biblia este Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu si autoritatea
suprema pentru credinta, doctrind, caracter si slujire.

Tntr-o lume in care opiniile se schimb& permanent, Scriptura raméne
adevarul neschimbator al lui Dumnezeu. Ea ne ofera directie, corectare,
intelepciune si speranta.
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Pentru Comunitatea Penticostala Caras-Severin, Scriptura reprezinta
fundamentul tuturor deciziilor si activitatilor noastre.

Dorim ca fiecare biserica sa fie o comunitate in care Biblia este predicata
cu putere, studiatd cu seriozitate si traitd cu credinciosie.

Nu urmam spiritul vremii.

Urmam Cuvantul lui Dumnezeu.

SFINTENIA

Viata care reflecta pe Hristos.

Credem ca Dumnezeu ne cheama la o viata de curatie, consacrare siascultare.
Sfintenia nuinseamnad izolare de lume, ci o trdire diferita in lume.

Ea se reflecta in caracterul nostru, in relatiile noastre, in modul in care folosim
timpul, resursele siinfluenta pe care Dumnezeu ne-a incredintat-o.

Dorim sa cultivim generatii de credinciosi care 1l reprezintd cu demnitate pe
Hristos in familie, in societate siin slujire.

O biserica puternica este formata din oameni care aleg sfinteniain fiecare zi.

UCENICIZAREA

Oameni care formeazd oameni.

Credem cd viitorul Bisericii este construit prin ucenicizare.

Domnul Isus nu a schimbat lumea prin institutii, ci prin oameni formati si trimisi
inlucrare.

De aceea, investimin copii, adolescenti, tineri, familii si lideri.

Dorim ca fiecare biserica din judetul Caras-Severin sa fie un loc in care
credinciosii cresc spiritual, isi descopera chemarea si sunt echipati pentru
slujire.

Nu ne multumim sd adundm oameni.
Dorim sd formdm oameni.

Nu ne multumim sd dezvoltam activitdti.
Dorim sd dezvoltam lideri.

Nu ne multumim sd influentém prezentul.
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FAMILIA

Temelia generatiilor.

Credem ca familia este darul lui Dumnezeu pentru om si primul loc in care se
formeaza caracterulsi credinta.

Familiile sanatoase produc bisericisanatoase.

Bisericile sdnatoase transforma comunitati intregi.

Sustinem cdsatoria biblica, cresterea copiilor in frica de Dumnezeu si cultivarea
unor relatii bazate pe dragoste, respect siresponsabilitate.

Dorim sa investim permanent in familii puternice, deoarece viitorul Bisericii
incepe acasa.

RUGACIUNEA

Puterea care sustine lucrarea.

Credem ca fara Dumnezeu nu putem realiza nimic durabil.

Rugaciunea este expresia dependentei noastre de Dumnezeu si sursa puterii
spirituale a Bisericii.

Ne dorim o comunitate caracterizata de post, rugaciune, cdutarea prezentei lui
Dumnezeu sisensibilitate fata de cdlauzirea Duhului Sfant.

Tnainte de a planifica, ne rugdm.

Tnainte de a construi, ne rugdm.

Tnainte de a decide, ne rugdm.

Credem cd trezirea spirituald incepe intotdeauna pe genunchi.

MISIUNEA

Trimisi sd influentdm lumea.
Credem ca fiecare biserica este chemata sa fie o lumina pentru comunitatea in
care Dumnezeu a asezat-o.
Misiunea nu este responsabilitatea catorva oameni.
Misiunea este responsabilitatea intregii Biserici.
Dorim sa vestim Evanghelia in fiecare localitate din judetul Caras-Severin, sa
revitalizam bisericile aflate in dificultate, sa sustinem lucrarea misionara si sa
dezvoltam noi puncte de slujire.

Nu existam pentru noiinsine.

Existam pentru cei care inca nu L-au cunoscut pe Hristos.
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UNITATEA

Impreund pentru aceeasi chemare.

Suntem biserici diferite, in localitati diferite, cu contexte diferite.
Daravem aceeasi credintd, aceeasi Evanghelie si aceeasi chemare.
Credem ca Dumnezeu binecuvanteaza unitatea si colaborarea frateasca.

De aceea alegem sa lucram impreuna, sa ne sustinem reciproc si sa construim
relatii sanatoase intre biserici, slujitori si generatii.
impreun& putem face mai mult decat am putea realiza separat.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Privim cu recunostintd spre trecut.
Slujim cu responsabilitate in prezent. Construim cu credinta pentru viitor.

Ne angajam sa pastram adevarul Scripturii, sa promovam sfintenia, sa
formam ucenici, sa intarim familiile, sa cultivam rugaciunea, sa Tmplinim
misiunea sisa pastram unitatea frateasca.

Ne angajam sa dezvoltam lideri care vor sluji dupa noi.
Ne angajam saintarim biserici care vor ramane dupa noi.

Ne angajam sa lasam generatiilor viitoare o mostenire spirituala mai puternica
decéat cea pe care am primit-o.

., Cdci, dupa cum intr-un trup avem mai multe madulare, si madularele
n-au toate aceeasi slujbad, tot asa si noi, care suntem multi, alcatuim un singur
trup in Hristos; dar, fiecare in parte, suntem mddulare unii altora.”

Remani (2:4-5
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COMUNITATEA BISERICILOR DIN JUDETUL CARAS - SEVERIN

Departament

Tnvitamant Teologic (Seminarul Biblic)

fnvatdmant Laic
Tineret

Misiune Externa
Misiune Interna
Scoald Duminicala
Surori

Rugaciune

Staruinta
Comunicare — Media

Ajutorare

Familii
Consiliere

Evanghelizare

Revitalizare bisericii mici

DEPARTAMENTE

Responsabili
Titus Coroban, lon {(Utu) Berneantu
Gheorghe Merticariu, Barbu Codin
Ciprian |. Barsan
Samuel Izvernar, Petricd Barbu, lonel Jura
Dan Hartie, Nicu Dréghici
lonatan Maris, Daniel Lucaci, Manu Bizau
Florin Ciochina
Petrisor Partenie, lonel Jura, Beniamin Pintilei
Daniel Secosan, Ruben Agafita
Eusebiu Livanu, lonica Boran
Mihai Ungureanu, Adi Ungureanu, Nicu
Draghici
Samuel Cristian Muic3
Titus Coroban Titus, Vasile Trisca
Mihai Ungureanu

lonel Maris

¥ Pentru fiecare departament se recomanda o fisd scurtd care sa includa: scop,
coordonator, echipa, obiective anuale, calendar, buget estimativ si indicatori.

v' Departamentele pot transmite trimestrial un scurt raport de activitate pentru o
imagine unitard asupra lucrarii din judet.

¥" Se recomandd si o ntdlnire anuald comund a coordonatorilor de departamente
pentru sincronizare, rugaciune si planificare.
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CALENDAR
DE RUGACIUNE

G s

pentru bisericile din judetul Caras-Severin



SAPTAMANA 1
Trezire spirituald in Caras-Severin
OVerset: Habacuc 3:2
Motive de rugaciune:
—Putere—revdrsarea Duhului Sfant peste biserici si credinciosi;
—Pocdintd —intoarcere sincerd la Dumnezeu si restaurare spirituald;
—Pescuire-mantuirea celor pierduti si addugarea de noi suflete in
Impdrétia luiDumnezeu.
Conducere si pastori - Ne rugam ca Dumnezeu sa dea pastorilor judetului
discernamant, integritate, autoritate spirituala si o inima de pastor dupa voia
Lui. Credem ca Dumnezeu poate aprinde din nou focul trezirii spirituale in
judetul Caras-Severin si il poate transforma prin puterea Evangheliei.

SAPTAMANA 2
Resita
O Verset: Psalmul 133:1
Motive de rugaciune:
—Unitate —intre biserici, slujitori si credinciosi;
—Ungere—peste predicare, inchinare si lucrarea Duhului Sfént;
—Ucenicizare —cresterea si maturizarea spirituald a credinciosilor.
Conducere si pastori - Ne rugam pentru pastorii si liderii bisericilor din
Resita, ca Dumnezeu sa le dea viziune, curaj si intelepciune in conducerea
lucrarii. Ne rugam pentru: Barsan Ciprian, Ungureanu Mihai, Radu Pavel,
Ciochina Florin, Hirtie Dan, Samuel lIzvernar, Samuel Muica Cristian, Todor
David.

SAPTAMANA 3

Tinerii si adolescentii

O Verset: 1 Timotei4:12
Motive de rugaciune:

—Chemare —la consacrare si slujire;

—Curdtie —in gdndire, vorbire si comportament;

—Curaj—pentru mdrturisirea credintei intr-o generatie tot mai secularizatad.
Conducere si pastori - Ne rugam pentru liderii de tineret, profesori, parinti
si mentori spirituali care investesc in noua generatie.

Dumnezeu ridica in Caras-Severin o generatie care nu se va rusina de
Evanghelie sivatrai pentru gloria Sa.
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SAPTAMANA 4
Copiii si familiile
0 Verset: losua 24:15
Motive de rugaciune:
— Familii puternice si unite in Domnul,;
— Formare spirituald sdndtoasd pentru copii;
— Fidelitate in cdsnicii si in relatia cu Dumnezeu.

Ne rugam pentru familiile pastorale si pentru toti parintii care
modeleaza noua generatie. Credem ca Domnul va intari familiile si va ridica o
generatie carelva slujidin toatd inima.

SAPTAMANA 5

Valeadeni, Brebu si Sopotu Nou

0 Verset: Zaharia 4:10

Motive de rugaciune:
— Rodire spirituald sinumericd;
— Reinnoire a pasiunii pentru Dumnezeu;
— Ridicare de noilucrdtorisilideri.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru pastorul Izvernar Samuel si pentru dezvoltarea lucrarii
in aceste comunitati. Dumnezeu lucreaza prin inceputurile mici pentru a aduce
orecolta mare.

SAPTAMANA 6

Ghertenis siSecu

0 Verset: Neemia 2:18

Motive de rugaciune:
— Evanghelizare eficientd in comunitate;
— Echipare pentru slujire;
— Edificare spirituald a credinciosilor.

Conducere si pastori

Ne rugdam pentru pastorul Hirtie Dan si pentru toate proiectele aflate in
desfasurare.

29



SAPTAMANA 7
Ezeris, Scdius siSecdseni
00 Verset: Galateni 6:9
Motive de rugaciune:
— Crestere spirituald;
— Consolidare a familiilor;
— Credinciosiein slujire simdrturie.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru Barsan loan Ciprian si echipa de prezbiteri formata
din Agafita Ruben, Bors Vasile, Daniel Lucaci, Pintilei Marin, Pintilei Beniamin,
ca Dumnezeu sa-i calauzeasca si sa-i intareasca. Credem ca Domnul va aduce
rod acolo unde exista credinciosie si perseverenta.

SAPTAMANA 8

Ciudanovita siSoceni

0 Verset: Matei9:37-38

Motive de rugaciune:
— Mantuire pentru locuitorii satelor;
— Maturizare spirituald a credinciosilor;
— Mobilizare de lideri si lucratorilocali.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru dezvoltarea uneilucrari sanatoase si durabile in aceste
localitati. Ne rugam pentru lucratorii din aceste localitati. Domnul va ridica
oameni dedicati care vor sluji cu credinciosie generatiilor viitoare.

SAPTAMANA 9

Eben-Ezer Bocsa

O Verset: 1 Samuel 7:12

Motive de rugaciune:
— Biruinta spirituald;
— Binecuvdntare peste bisericd si slujitori;
— Bucuriein lucrarea Domnului.

Conducere si pastori
Ne rugam pentru pastorul Merticariu Gheorghe si echipa de conducere.
Pana aici Domnul ne-a ajutat si va continua sa-Si arate credinciosia.

30



SAPTAMANA 10

Binis si Dognecea, Valea Mare

0 Verset: Coloseni 2:6-7

Motive de rugaciune:
— Maturizare spirituald;
— Modelare dupd chipul lui Hristos;
— Multiplicare de ucenici.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru cresterea sanatoasa a bisericilor si pentru formarea
noilor generatii. Sa cerem ca toti credinciosii sa fie inradacinati Tn Hristos si vor
aduce rod pentru impératia Sa.

SAPTAMANA 11
Goruia, Comordste si Ticvaniu Mare
0 Verset: Romani 10:14
Motive de rugaciune:
— Evanghelizare a comunitdtilor rurale;

— Echipare pentru mdrturie;
— Entuziasm pentru lucrarea lui Dumnezeu.

Ne rugam pentru protectia si intdrirea slujitorilor din aceste localitati.
Ne rugam ca Evanghelia sa continue sa fie vestita cu putere in fiecare sat.

SAPTAMANA 12
Bocsa Romdnd
U Verset: Psalmul 85:6
Motive de rugaciune:
— Trezirespirituald;
— Transformare a vietilor;
— Transmitere a credintei cdtre noua generatie.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru Maris loan, Maris lonatan, ca Dumnezeu sa le dea
putere si viziune. Domnul va aduce vremuri de inviorare si va aprinde din nou
focul rugaciunii.
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SAPTAMANA 13
Moldova Noud
0 Verset: Marcu 16:15
Motive de rugdciune:
— Misiune prin toate mijloacele disponibile;
— Marturie relevantd in comunitate;
— Mantuire pentru cdt mai multioameni.
Conducere si pastori
Ne rugam pentru pastorul Trisca Vasile si pentru toate proiectele de
evanghelizare, media si misiune. Sa cerem ca Moldova Noua sa fie un punct de
lumina si marturie pentruintreaga Clisura a Dunarii.

SAPTAMANA 14
Berzasca si Cdmpia
0 Verset:Isaia 55:11
Motive de rugaciune:
— Binecuvdntare peste familii si comunitdti;
— Biruintd asupra descurajdrii si stagndrii spirituale;
— Botezurinoisicrestere a bisericilor.
Conducere si pastori
Ne rugam pentru pastorul Trisca Vasile si pentru toti slujitorii implicatiin
lucrarea din Clisura Dunarii, ca Dumnezeu sa le dea putere si perseverenta.
Cuvéantul luiDumnezeu nu se va intoarce fara rod din aceasta zona.

SAPTAMANA 15
Zlatita si Liubcova
O Verset: Matei 5:14
Motive de rugaciune:
— Lumindincomunitate;
— Lepadare de orice compromis spiritual;
— Lucrare puternicd a Duhului Sfént.
Conducere si pastori
Ne rugam pentru o marturie puternica si pentru familiile credinciosilor
din aceste localitati.
Ne rugam ca Hristos sa straluceasca prin biserica Sa in aceasta parte a
judetului.
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SAPTAMANA 16
Naidds si Clisura Dundrii
0 Verset: Marcu 16:15
Motive de rugdciune:
— Misiuneindrazneatd;
— Mantuire pentru cei pierduti;
— Maturizare spirituald.
Conducere si pastori
Ne rugam pentru slujitorii care vestesc Evangheliain zonele de frontiera
siin localitatile izolate.
Ne rugam ca Evanghelia sa ajunga la fiecare casa si lafiecare inima.

SAPTAMANA 17
Oravita—Betel siMaranata
O Verset: Psalmul 85:6
Motive de rugaciune:

— Restaurare spirituald;

— Rodireinlucrare;

— Reinnoire a pasiunii pentru Dumnezeu.
Conducere si pastori

Ne rugam pentru pastori Secosan Daniel si Mosulet Maricel, ca

Dumnezeu sa-i intdreasca si sa-i calauzeasca. Domnul va aduce zile de inviorare
sirod bogat in Oravita.

SAPTAMANA 18
Ciclova Romand si Ciclova Montand
0 Verset: Evrei 10:23
Motive de rugaciune:

— Credinciosie fatd de Dumnezeu,

— Curajin mdrturisire;

— Consolidare a credinciosilor.
Conducere si pastori - Ne rugam pentru continuitatea lucrarii incepute de
fhaintasi si pentru generatia care vine.

Mostenirea spirituald va fi pastrata si transmisa mai departe. Domnul sa

il binecuvanteze pe pastorul Daniel Secosan.
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SAPTAMANA 19
Rdacasdia, Bogodint si Nicolint
0 Verset: loan 4:35
Motive de rugaciune:
— Seceris spiritual;
— Statorniciein credintd;
— Slujire cu dedicare.

Conducere si pastori
Ne rugam pentru liderii locali si pentru ridicarea unor noi lucratori.
Domnul sa pregateasca un seceris bogatin aceasta zona.

SAPTAMANA 20
Mercina si Petrilova
O Verset: Neemia 2:18

Motive de rugaciune:
— Motivatie pentru lucrare;
— Mild pentru cei pierduti;
— Maturitate spiritualad.

Ne rugam pentru proiectele bisericilor si pentru intarirea comunitatilor
locale. Ceea ce Dumnezeu ainceputva duce la bun sfarsit.

SAPTAMANA 21
Anina
O Verset: Isaia 61:3

Motive de rugaciune:
— Vindecare pentru cei raniti;
— Viziune pentru viitor;
— Viatd spirituald noud.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru pastorul Secosan Daniel si echipa de slujire, pentru
toate bisericile din zona Anina.
Credem ca Domnul va transforma locurile aride in izvoare de viata.
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SAPTAMANA 22
Eftimie Murgu si Brddet
0 Verset: Psalmul92:13
Motive de rugdciune:
— Inrdddcinare in Cuvéant;
— Intdrire spirituald;
— Inmultire a lucrérii.
Ne rugam pentru credinciosii din comunitatile mici si pentru cresterea lor
spirituald. Cei saditi in Casa Domnului vor inflori.

SAPTAMANA 23
Sopotu Vechi si Bozovici
O Verset:Romanil:16
Motive de rugiciune:
— Putereinvestirea Evangheliei;
— Perseverentdin slujire;
— Protectie spirituald.
Conducere si pastori- Ne rugam pentru toti slujitorii din Valea Almajului.
Ne rugam ca Evanghelia saisiarate putereain aceasta regiune.

SAPTAMANA 24
Milcoveni
0 Verset:loan15:8
Motive de rugaciune:
— Dedicare fatd de Dumnezeu;
— Dragoste frateascd;
— Discipolat autentic.
Ne rugam pentru cresterea, consolidarea si rodrea bisericii.

SAPTAMANA 25
Menorah Caransebes
0 Verset: Matei5:16
Motive de rugaciune:
— Lumind pentruoras;
— Lucrare eficientd;
— Laudd careinaltd pe Hristos.
Conducere sipastori- Ne rugam pentru Coroban loan Titus, Jura lonel. Ne
rugam ca orasul Caransebes sa vada lumina lui Hristos stralucind tot mai

puternic.
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SAPTAMANA 26

Filadelfia Caransebes

0 Verset: Apocalipsa 3:8

Motive de rugaciune:
— Fidelitate fatd de Dumnezeu;
— Fratietate autenticd;
— Folosire adarurilor spirituale.

Conducere si pastori
Ne rugam pentru toti slujitorii si familiile lor. Sa ne rugam ca Domnul sa
tind deschisa usa lucrarii Sale Tn Caransebes.

SAPTAMANA 27

Jupa si Copdcele, Sacu

O Verset: Coloseni 2:7

Motive de rugaciune:
— Crestereincredintd;
— Consecventdin umblarea cu Dumnezeu;
— Caracterasemenea lui Hristos.

Conducere si pastori

Ne rugam pentru pastorul Ularu Lucian si pentru toti cei implicati in
slujirea bisericilor din zona. S& cerem Domnului in rugdciune sa formeze
credinciosi maturi si statornici pentru imparétia Sa.

SAPTAMANA 28
Tincova siZagujeni
00 Verset: Psalmul 127:1
Motive de rugaciune:
— Zidire spirituald;
— Zel pentru lucrarea Domnului;
— Zdabavd in rugdciune inaintea lui Dumnezeu.

Ne rugam pentru intelepciune in dezvoltarea si pastorirea bisericilor.
Credem ca Domnul va zidi ceea ce este facut pentru slava Numelui Sau.
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SAPTAMANA 29
Zervesti
O Verset:lsaia54:2
Motive de rugaciune:
— Misiune cuimpact;
— Madrturie puternica;
— Multiplicare de ucenici.
Conducere si pastori- Ne rugam pentru Bogdan Alexandru si pentru lucrarea
misionara nascuta din aceasta biserica. Dumnezeu sa continue sa trimita
lucratoridin aceasta comunitate catre secerisul Sdu.

SAPTAMANA 30
Turnu Ruieni si Borlova

O Verset:2 Cronici16:9
Motive de rugaciune:
— Biruintd asupra obstacolelor spirituale;
— Binecuvdntare peste familii;
— Bucurieinslujire.
Ne rugam pentru protectia si intarirea tuturor slujitorilor din z

SAPTAMANA 31
Dalci si Vérciorova
O Verset: Filipeni 1:6
Motive de rugaciune:
— Ddruire pentru lucrare;
— Dragoste pentru oameni;
— Discernamdnt spiritual.
Ne rugdm pentru dezvoltarea lucrdrii si consolidarea credinciosilor. Credem ca Celcea
Tnceput aceastd lucrare o va duce la bun sfarsit.

SAPTAMANA 32
Obreja
O Verset: Psalmul 78:4
Motive de rugaciune:
— Generatia tdndrd sad-L cunoascd pe Dumnezeu;
— Gospodadrireainteleaptd a resurselor;
— Glorificarea lui Hristos prin biserica.
Conducere si pastori - Ne rugdm pentru pastorul Petrovici Partenie si pentru toti
liderii implicati in formarea noii generatii. S ne rugdm ca marturia credintei sa fie
transmisa din generatie in generatie.

37



SAPTAMANA 33
Betel Otelu Rosu
O Verset: Efeseni3:16
Motive de rugiciune:
— Putere lduntricd prin Duhul Sfént;
— Pasiune pentru Dumnezeu;
— Perseverentd in credintd.
Conducere si pastori
Ne rugdm pentru pastorii Barbu Petricd, Simon Mihai si echipa de slujire. Ne rugam ca
Bunul Dumnezeu saintdreasca sisa inmulteasca lucrarea Sain Otelu Rosu.

SAPTAMANA 34
Marga
0 Verset:loan 13:35
Motive de rugaciune:
— Dragoste frateascd;
— Dedicare pentru Dumnezeu;
— Discipolat autentic.
Ne rugdm pentru familiile si slujitorii bisericii. Cerem ca Domnul Hristos, prin marturia
dragostei, sa fie cunoscut in aceasta comunitate.

SAPTAMANA 35
Rusca Montand
0 Verset: Romani 10:14
Motive de rugaciune:
— Evanghelizare cu putere;
— Echipare pentruslujire;
— Entuziasm pentru lucrarea Domnului.
Conducere si pastori - Ne rugdm pentru Onica loan si Onica Andrei. Sa ne rugam ca
Vestea buné a Evangheliei sa fie auzitd in aceasta zona.

SAPTAMANA 36
Bucova
0 Verset: Psalmul 90:17
Motive de rugaciune:
— Intelepciunein lucrare;
= {ntdrire spirituald;
— Inaintarein planurile lui Dumnezeu.
Conducere si pastori- Ne rugam pentru Perescu Geani si pentru viitorul lucrarii.
Domnul saintareasca lucrarea mainilor credinciosilor.
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SAPTAMANA 37
Bdile Herculane
0 Verset: Matei5:13
Motive de rugaciune:
— Lumind pentru cei care viziteazd orasul;
— Lucrare eficientd intre localnici si turisti;
— Laudd care atrage prezenta lui Dumnezeu.
Conducere si pastori- Ne rugam pentru pastorul Lazar Viorel Florin si echipa de
slujire. Credem ca Domnul Hristos va fi cunoscut si marturisit in acest oras al
sperantei.

SAPTAMANA 38
Toplet
0 Verset:lsaia41:10
Motive de rugaciune:
— Tdrieinincercdri;
— Transformare spirituald;
— Trdire sfantdinaintea lui Dumnezeu.
Conducere si pastori - Ne rugam pentru credinciosii si slujitorii bisericii.
Credem cd Domnul va intdri mainile celor care Ti slujesc cu credinciosie.

SAPTAMANA 39
Mehadia si Mehadica
0 Verset: Neemia6:3
Motive de rugaciune:

— Maturitate spirituald;

— Mijlocire staruitoare;

— Marturie curatdinaintea oamenilor.

Ne rugam pentru dezvoltarea lucrarii si pentru finalizarea proiectelor

incepute. Credem cd Lucrarea Domnuluiva merge inainte sinu se va opri.

SAPTAMANA 40
Domasnea si Pdrvova
O Verset: Psalmul 46:1
Motive de rugaciune:
— Protectie peste familii si biserici;
— Perseverentd in credintd si slujire;
— Pacein comunitate siin relatiile fratesti.
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SAPTAMANA 41
Forotic
0 Verset: Deuteronomul 6:6-7
Motive de rugaciune:
— Mostenire spirituald sdndtoasd;
— Maturizare a credinciosilor;
— Marturie puternicd inaintea generatiilor viitoare.

Ne rugam pentru continuitatea lucrariiincepute de inaintasi.

SAPTAMANA 42
Ramna si Mdureni, Berzovia, Tarnova,
O Verset: Isaia43:19
Motive de rugaciune:
— Refnnoire spirituald;
— Restaurare a celor descurajati;
— Rodirein lucrarea Evangheliei.

Conducere si pastori
Ne rugam pentru pastorul Diaconu Gheorghita si pentru toti slujitoriidin
aceste comunitati. Credem ca Domnul face lucruri noi si aduce vremuri de
inviorare.

SAPTAMANA 43
Sosdea
O Verset: Matei 25:35
Motive de rugaciune:
— Compasiune pentru ceiin nevoie;
— Credinciosie in slujire;
— Contributie generoasd la lucrarea lui Dumnezeu.

Conducere si pastori
Ne rugam pentru dezvoltarea lucrarii sociale si pentru o inima sensibila
la nevoile oamenilor. Sa ne rugam pentru pastorul Ungureanu Mihai si echipa
de slujitoridin biserica.
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SAPTAMANA 44
Doclin si Ocna de Fier
0 Verset:Romanil:16
Motive de rugaciune:
— Dedicare pentru Evanghelie;
— Discernamdént spiritual;
— Dinamismin lucrare si evanghelizare.

Conducere si pastori
Ne rugam pentru Maris loan si pentru toti slujitorii implicati in aceasta
zona. Sa cerem ca Evanghelia sa continuad sa transforme vieti si familii.

SAPTAMANA 45
Misionarii din Caras-Severin
O Verset: Matei 28:19

Motive de rugaciune:
— Misiune cu rod bogat;
— Mijlocire constantd pentru cdmpul de lucru;
— Manifestarea puterii lui Dumnezeu intre popoare.

Ne rugam pentru toti misionarii trimisi din judet si pentru familiile lor. Sa
cerem Bunului Dumnezeu sa deschida usi noi pentru Evanghelie pana la
marginile pamantului.

SAPTAMANA 46

Slatina Timis si Paltinis

Lucratorii si prezbiterii

0 Verset: 1 Petru 5:2

Motive de rugaciune:

- Slujire cu integritate;

- Smerenie inaintea lui Dumnezeu;
- Statornicie pana la capat.

Ne rugam pentru toti prezbiterii, diaconii si lucratorii din bisericilejudetului.
Sa cerem Domnului sa ridice slujitori credinciosi si plini de DuhulSfant.
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SAPTAMANA 47
Diaconii si liderii locali
0 Verset:Fapte6:3
Motive de rugaciune:
— Intelepciunein slujire;
— Integritatein caracter;
— Influentd sfantd in comunitate.

Ne rugam pentru toti cei care poarta responsabilitati administrative si
spirituale. Credem ca Dumnezeu va folosi lideri plini de credinta si intelepciune
sine rugam pentru asta.

SAPTAMANA 48
Formarea noii generatii de slujitori
0 Verset:2Timotei2:2
Motive de rugaciune:
— Chemare pentrulucrare;
— Crestere spirituald;
— Consacrare deplind lui Dumnezeu.

Ne rugam pentru tinerii chemati la pastorire, misiune si evanghelizare.
Sa ne rugam ca Domnul sa pregateascd o noud generatie de lucratori pentru
secerisul Sau.

SAPTAMANA 49
Unitatea bisericilor din Caras-Severin
0 Verset:loan17:21
Motive de rugaciune:
— Unitate in adevdr;
— Ucenicizare sdndtoasd;
— Ungere peste colaborarea dintre biserici.

Ne rugam pentru relatii fratesti, respect reciproc si colaborare intre
slujitori. Credem ca Biserica lui Hristos va fi unain dragoste siin adevar.
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SAPTAMANA 50

O noud generatie pentru Dumnezeu

O Verset:Psalmul 145:4

Motive de rugaciune:
— Generatiicare Il cunosc pe Dumnezeu;
— Glasul Evangheliei sd fie auzit de tineri;
— Glorificarea lui Hristos prin viata lor.

Ne rugam pentru copiii, adolescentii si tinerii din toate bisericile
judetului. Ne rugam pentru o generatie care sa aiba puterea de a vesti celeilalte
lucrarile minunate ale Domnului.

SAPTAMANA 51

Multumire pentru lucrarea lui Dumnezeu

O Verset: Psalmul 103:2

Motive de rugaciune:
— Recunostintd pentru binecuvdntdrile primite;
— Reamintire a credinciosiei lui Dumnezeu;
— Respectsiinchinare inaintea Domnului.

Ne rugam pentru toti slujitorii care au investit ani de munca si sacrificiu
inlucrare. PAn3 aici Domnul ne-a ajutat si i multumim pentru harul Siu.

SAPTAMANA 52
Anulviitor sub cdlduzirea Domnului
O Verset: Psalmul 90:17
Motive de rugaciune:
— Viziune pentru viitor;
— Veghere spirituald;
— Victoriein toate planurile lui Dumnezeu.

Ne rugam ca Domnul sé cdlduzeascd fiecare biserica, fiecare familie si
fiecare slujitorin noul an.

Incredintdm viitorul judetului Caras-Severin in mana lui Dumnezeu si
credem ca cele mai frumoase biruinte sunt inaintea noastra.

43



r

RadioLevi

/ JEWISH MUSIC
# ., CHRISTIAN SPANISH

/ /t‘ CHRISTIAN ROCK
‘Y A

e cea mal inspirata
ap muzica crestina !

coesrn STIRI

EDITORIALE EVENIMENTE

contact@dininimapentrutine.ro

www.dininimapentrutine.ro



UN ANGAJAMENT
SPIRITUAL COMUN

Aceasta viziune nu este doar
un document administrativ,
ci un angajament spiritual comun.
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